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Des groupes de travail sur les principaux thémes sont menés par les différents membres de I'équipe pour
proposer des améliorations continues.
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PHETERAIATS PIA
1 GESORECTIFS MORDIALX

Ce rapport RSE est rendu public sur notre site
internet et également sur le site du Global
Compact des Nations Unies. Nous nous
engageons donc chaque année a publier et a
communiquer sur nos progrés en matiére de respect des
droits de 'Homme, des normes internationales du travail, de

&

oPAL COA, Ceci est notre Communication sur

° le Progreés sur la mise en ceuvre des
principes du Pacte mondial des
Nations Unies.

y la protection de I'environnement et de la lutte contre la
7N~ Nous apprécions vos commentaires sur corruption, aux parties prenantes intéressées.
NOUS SOUTENONS son contenu. C’est donc tout naturellement, que pour 2022, SITCO

LE PACTEMONDIAL GROUPE, renouvelle son  soutien aux dix principes

du Global Compact des Nations Unies. Nous exprimons une
réelle volonté de poursuivre l'intégration de ces principes a travers dés 2021 un suivi de nos résultats d’actions d’entreprises, selon
les 17 objectifs du développement durable.

I. NOTRE HISTOIRE
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SITCO GROUPE, crée en 1976, de forme juridique b f”!""""‘“" =~
S.A.S est leader sur le marché de la PLV. Son P ‘ *
métier consiste a la création et conception de PLV / N -
(Publicité sur lieu de vente) et d’'ILV (Information sur /* _ : " d
lieu de vente), la fabrication (impression, découpe, b o I E ii 4 3
faconnage), le montage, la distribution et ,‘fw W o o 5 N
linstallation de ses PLV/ILV. [, Yol R
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SITCO GROUPE Champagne sur Seine (77) site
Logistique

SITCO GROUPE Voisins le Bretonneux (78) bureau
d’études et bureau commercial

La maitrise de ces différentes étapes associées a
une forte réactivité confere a SITCO GROUPE une
place de tout premier rang au niveau national.

Notre domaine d’activité : Industrie du papier et du
carton. Fabrication cartonnages et PLV (Publicité
sur lieu de vente)

L'esprit d’équipe, la proactivité, I'entente, le
dynamisme, la communication, la flexibilité, des 115

L’entreprise comptait 2 sites jusqu’en 2016 : celui de
Saint Junien (87) et un site de stockage a
Champagne sur Seine.

En 2016, SITCO GROUPE a été racheté par la
société Italienne FAG ARTIGRAFICHE, membre du
groupe AGR ENTREPRISES. FAG possédait
également une autre entreprise en France, la
société FAG France.

En 2017, SITCO GROUPE a absorbé FAG France
et comptait alors 4 sites : Saint-Junien, Champagne
sur Seine, + les 2 autres sites qui appartenaient a
FAG France : Il s’agissait d'un site de fagonnage
situé a Albert (dépt 80, actif jusqu’en 2018) et d’'un
bureau d’études et commercial situé a Voisin le
Bretonneux (78). Le site d’Albert (80) a été fermé en
2018

SITCO GROUPE dispose aujourd’hui de 3 sites

SITCO GROUPE Saint Junien (87) sieége social et
site de production

salariés font la force de I'entreprise. Son atout réside
aussi dans sa capacité trés rapide a satisfaire les
clients tant sur la productivité que sur la qualité de
ses PLV mais aussi dans le respect de
'environnement toute au long de la chaine de vie du
produit.

Le cceur de SITCO GROUPE repose également sur
son parc machine; machine dimpression
sérigraphie ou numérique, contre colleuse, machine
de découpe, découpe numérique et faconnage.

Son activité s’étend sur I'ensemble du territoire
national et séduit une clientele diverses et variés
dans de nombreux domaines (pharmaceutique,
agro-alimentaire, papeterie, textile, cosmétique...)




II. NOTRE VISION

Une approche personnalisée,
innovante et co-constructive

pour des dispositifs uniques.

UNE MATRISE GLOBALE

Une vision créative.

SITCO GROUPE est concepteur et
créateur d'expériences uniques entre les
marques et les consommateurs sur le lieu
de vente. Designer et fabricant de PLV
événementielle et de displays, I'approche
innovante de SITCO GROUPE assure le
succés des actions commerciales des
marques. De la création a la fabrication,
les dispositifs réalisés répondent a des
besoins de différenciation des marques
pour une expérience consommateur in
store réussie et durable.

DESIGN ET INNOVATION

L’équipe de designers exploite toutes les
solutions innovantes pour créer une PLV
inspirée de l'univers de la marque et
donner vie aux concepts nés dans les
ateliers

COMPETENCES EXPERIENCE ET
TRANSVERSALES PROXIMITE

Maitrise des différentes étapes Chaque projet est rythmé par un
de production de PLV : design, dialogue constant et une écoute pro-
prototypage, conception, active. Cette démarche personnalisée
impression, découpe, montage, attentive et la réactivité des équipes
remplissage, stockage, constituent le socle de 1’approche
implantation, copacking. SITCO.

Nos PLV

LES BOX COPACKES GRANDE DISTRIBUTION - LES PRESEN:I'OIRS DE SOL ET DE
COMPTOIR RETAIL - LES PLV PROMOTIONNELLES ET THEATRALISATIONS - LES
MEUBLES MULTIMATERIAUX - LES DISPLAYS FORCE DE VENTE A MONTAGE RAPIDE

REVION
e




Un rayonnement européen

SITCO GROUPE bénéficie d'une implantation
nationale multi-sites (Paris et Région Centre) et
européenne avec I'appui du groupe ltalien AGR. Les
équipes commerciales de proximité se déplacent a la
rencontre des clients sur toute la France. Les bureaux
d’étude de nos différentes unités travaillent en équipe
et en mode projets sur les sujets nécessitant un
partage des connaissances et de compétences.
SITCO GROUPE a également construit un réseau de
partenaires européens pour accompagner les projets
de PLV de ses clients, au niveau international.

La force d'un groupe

SITCO GROUPE
S |TCO Fondé en 1976
CA : 20M€
106 salariés.
2 sites de production
1 site de logistique

@ SITCO ST JUNIEN (87) HQ

@ SITCO VOISIN LE BRETONNEUX (78)

© SITCO CHAMPAGNE S/ SEINE (77)
Présentoirs de sol et de comptoir
temporaires  en  carton, PLV

évenementielles & PLV  multi
matériaux

FAG

Fondé en 1978
CA : 64M€
215 salariés

2 sites

@ FAG DOGLIANI (CN) HQ

© FAG CANNETO S/ OGLIO (MN)

Displays industriels,
Packaging carton ondulé / Offset

ESPO

Fondé en 1983

CA : 28M€

100 salariés.

1 site de production

€ ESPO & CARTOTEC BOMPORTO (MO) HQ

PLV temporaire, semi-
temporaires, permanentes

AGR

Fondé en 1959
CA : 53M€
150 salariés

1 site

@ AGR CAVRIAGO (RE) HQ

Packaging en carton plat,
imprimé en Offset.



II1.SITCO GROUPE / PACTE MONDIAL DE L'ONU

SITCO GROUPE suit les principaux standards
internationaux en matiére de RSE. Notre entreprise
est membre du GLOBAL COMPACT FRANCE dont
les 10 principes fondamentaux sont au coeur de ses
engagements au quotidien.

SITCO GROUPE poursuit son engagement a
travers les 17 objectifs référencés du développement
durable de 'ONU. En conséquence, il est naturel pour
SITCO GROUPE d'inscrire le développement durable
comme faisant partie intégrante de sa stratégie
d’entreprise.

16 PAIX.JUSTICE 17 PARTENARIATS
ETNSTITUTIONS IR
EFICACES LAREALISATION

o DESOBJECTIFS.

1. Les entreprises sont invitées & promouvoir et a
respecter la protection du droit international relatif aux
Droits de 'Homme

2. Elles veillent a ce que leurs propres compagnies ne
se rendent pas complices de violations des droits de
I'Homme.

», NORMES INTERNATIONALES

')¢(- DU TRAVAIL

obDb :1,3,5,8,9,10,16,17

1 PAS 3 BONNE SANTE 5 EGALITEENTRE B TRAVAILDECENT 9 INDUSTRE 1 INEGALITES
DEPAUVRETE ETBIENETRE LESSEXES ETCROISSANCE INNOVATIONET REDUITES
. e s (w& INFRASTRUCTURE
A v i|&|C
il | /s ij' “ =
ETINSTITUTIONS
EFFICAGES

3. Les entreprises sont invitées a respecter la liberté
d'association et a reconnaitre le droit de négociation
collective.

17 m}mm

LAREALISATION
'DESOBJECTIFS

4. L'élimination de toutes les formes de travail forcé
ou obligatoire

5. L'abolition effective du travail des enfants

6. Et I'élimination de la discrimination en matiére
d'emploi et de profession.

A ENVIRONNEMENT
AAA ODD :2,3,4,6,7,9,11 215,17
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INFRASTRUCTURE

&

17 PARTENARTS

POUR
LAREALISATION
'DES OBJECTIFS

&

7. Les entreprises sont invitées a appliquer I'approche
de précaution face aux problémes touchant
I'environnement

8. A entreprendre des initiatives tendant & promouvoir
une plus grande responsabilité en matiére
d'environnement

9. Et a favoriser la mise au point et la diffusion de
technologies respectueuses de I'environnement.

.|.I LUTTE CONTRE LA
CORRUPTION
I opp: 3, 10,16, 17

3 BONNESANTE 10 taws 16 Puusnce. |l {7 patowaas
ETBIENETRE REDUTES ETRSTITUTIONS PR
EFFCACES LAREAUSATION
) DESOBJECTIFS
) - z
- %

10. Les entreprises sont invitées a agir contre la
corruption sous toutes ses formes, y compris
'extorsion de fonds et les pots-de-vin.



SITCO est membre
Du GLOBAL COMPACT FRANCE

ADHESION AU -
GLOBAL O P
COMPA_CT quotidien.

Convaincue qu’elle a des
responsabilités et qu’elle peut agir
positivement en étant acteur du
changement, la société SITCO
s’engage a défendre ces principes au
quotidien en mettant tout en ceuvre
pour que son action ait un impact
positif sur les 7 piliers de la RSE.

has been committed to the UN Global Compact corporate
e and its principles in the areas of human rights, labour, the
environment and anti-corruption




IV.NOS ENGAGEMENTS ET NOS PRINCIPALES ACTIONS

RSE

Droits de ’Homme / Ethigue / Loyauté des pratiques

15 JUSTICE 8 TRAVAIL DECENT
ETPAIX ETCROISSANCE
52 ECONOMIQUE

Y |

SITCO GROUPE a une gouvernance responsable reposant sur deux piliers
fondamentaux : la loyauté des pratiques et I'éthique. La Direction Générale fait de la
prévention de la fraude et de la lutte contre la corruption un des axes majeurs de la
politique RSE de I'entreprise. Pour cela, plusieurs initiatives ont été mises en place :

¢ Elaboration d’'une charte anti-corruption
- Respecter I'éthique des affaires
- Définir un comportement douteux
- Privilégier les outils de gestion contre la corruption
- Prévenir la corruption

SITCO GROUPE s’engage a lutter contre toutes formes de discriminations, promeut
I'égalité des chances, et assure le respect des droits de I'homme dans I'ensemble de la
sphere d'influence de I'entreprise et sensibilise les collaborateurs.

Procédure d’alerte : le lanceur d’alerte et le référent harcélement sexuel

Index égalité professionnelle femmes / hommes

Effectif salariés en situation d’handicap

Renouvellement annuel des contrats signés avec les établissements de
réinsertion professionnelle.

Relations clients / fournisseurs

16 &5

e

SITCO GROUPE s’engage dans des relations responsables avec les clients, fournisseurs
et prestataires.

¢ Démarche qualité (voir politique QHSE),

e Charte Achats Responsables (La non adhésion a cette charte est un point
bloquant pour devenir fournisseur chez SITCO GROUPE.

*  Fournisseurs matiéres premiéres papier carton certifies FSC

» Participer a une démarche sociétale en collaboration avec nos principaux
clients

*  Fournisseurs conformes a la législation REACH

* Volonté permanente dinvestir dans les facteurs sociaux de qualité,
d’hygiene, de sécurité et d’environnement

¢  Certification achats responsables FSC

Relations et Conditions de travail

8 TRAVAIL DECENT
ETCROI
ECONOMIQUE

o

SITCO GROUPE s’engage sur des conditions de travail respectueuses du bien-étre de
tous les collaborateurs :

¢ La santé, la sécurité et le bien-étre au travail (étude de poste fagonnage par la
médecine du travail, étirements /échauffements),

* Mise en place d'une Commission Santé Sécurité et Conditions de travail en
étroite collaboration avec les services de la Santé au Travalil

¢ Déploiement d’'une démarche de prévention des risques

e Assurer des lieux de travail srs et sains tout au long de notre process



SITCO GROUPE s’engage a encourager le développement de compétences des
collaborateurs et a veiller a I'évolution professionnelle de chacun

Développer les compétences et les talents de nos collaborateurs
Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
Réalisation des entretiens professionnels et individuels

SITCO GROUPE s’engage a promouvoir la diversité et a veiller au respect de I'égalité des

chances

Environnement

Mo || 6 i
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Mettre en place des procédures en vue de réduire les inégalités entre les
salariés (notamment les personnes issues de minorités et/ou vulnérables)
Encourager la mixité au travail

Participer & une démarche sociétale en collaboration avec nos principaux clients
Participer a des initiatives RSE externes

Favoriser les ressources de maniere a soutenir le développement local

SITCO GROUPE s’engage a contribuer pleinement au respect et a la protection de
I'environnement et réduit I'impact environnemental de la société.

Maintenir la Certification ISO 14001 (voir politique et certificat en annexe)
Sensibiliser les collaborateurs aux enjeux environnementaux

Réduire les déchets a la source,

Maitriser et réduire notre empreinte carbone (renouveler la flotte automobile pour
un parc a énergie verte (hybride))

Continuer la mise en place des processus de production ayant un impact limité
sur 'environnement (eaux sérigraphie/numérique)

Contribuer & la biodiversité

Démarche éco conception (guide des bonnes pratiques éco conception,
sensibilisation ...)

Certification achats responsables FSC

Contribution au développement local

TRAVAILDECENT 7
8 ETCROISSANCE (ES ORIECTIFS NORDIAX
ECONOMIQUE

i | ®

SITCO GROUPE s’engage a développer sa communication avec la société civile et la
croissance économique de la communauté locale.

Communiquer sur I'ensemble de ses activités (site internet, réseaux sociaux,
articles de presse...)

Partenariat avec des associations locales (humanitaires et sportives cf La ligue
contre le cancer)

Garantir a ses collaborateurs, ses clients et ses fournisseurs la volonté de
poursuivre et d'investir en permanence ses efforts dans ces facteurs sociaux de
qualité, d’hygiéne, de sécurité et d’'environnement

V. NOTRE PERFORMANCE RSE

s

2022
ecovadis

| Sustainability
"5, |Rating

Nous faisons évaluer notre performance RSE tous les ans par ECOVADIS:
L’entreprise a obtenu le label GOLD ECOVADIS en mars 2022 pour sa performance
RSE 2021 avec un score particulierement élevé sur la protection de I'environnement,
ceci notamment grace a sa certification 1ISO14001.

8



SCORE GLOBAL

55 &

ENVIRONNEMENT SOCIAL & DROITS DE ETHIQUE ACHATS RESPONSABLES
L'HOMME

68. \Q/N (L (.

94éme

percentile

L Eeélicitations, votre entreprise SITCO a recu la

ecovadis [ e T :
W' - medaille d’or pour sa performance RSE




VI.NOS INDICATEURS
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% Réclamation Client

% Réclamation Interne

Incidence fournisseurs

NCC Total

Refabrication interne

Refabrication externe

Nbre de NCC interne

Nbre de NCC externe

% CoutNC / VP 10

SITCORS
. SeEocs Indicateur unité  |Valeur 2018| Valeur 2019 |Valeur 2020
DONNEES ECONOMIQUES
Chiffre d'affaires annuel € 20 279 962 20 380 246 | 18 207 871
% Chiffre d'affaires annuel en PLV divers % 0,7 1,33 1,24
% Chiffre d'affaires annuel en PLV Habillage linéaire % 0,02 0,02 0,21
% Chiffre d'affaires annuel en PLV Meuble Auto / semi-auto % 3,36 0,5 0,65
% Chiffre d'affaires annuel en PLV multi-matériaux % 0,24 2,53 4,56
DONNEES CORRUPTION DES AFFAIRES
16 o
Nombre d'incidents liés a la corruption des affaires Nb 0 0 0
Lutte contre le harcelement sexuel et agissements sexistes
5 Bea™
g‘ Victimes d'harcélement sexuel (Nombres de plaintes) Nb 0 0 0
ACHAT RESPONSABLE
Fournisseurs stratégiques ayant signé la charte Achat Responsable %
Total de commandes en matiéres recyclées (FSC) Nbde PLV 1994003 270476 1180374
Total de commandes en matiéres recyclées (FSC) t 1029 2284 2802

DONNEES QUALITE

% 1,0% 1,4% 1,8%
% 1,9% 3,6% 3,5%
% 62,4% 48,3% 54,1%
Nb 81 81 53
Nb 19 67 16
Nb 10 11 11
Nb 62 66 33
Nb 17 15 20
% - 0,65% 1,05%
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SITCO RS
DURABLE

8 TRAVAIL DECENT
ETCROISSANCE
ECONOMIQUE
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Indicateur

Effectif total

dont Nombre de CDD

Nombre d'embauches au cours de I'année
Nombre de départs au cours de I'année

Nombre moyen mensuel de salariés d'Entreprises extérieures
travaillant dans I'établissement (ETP)

Moyenne d'age

Taux de féminisation

Taux de féminisation dans I'encadrement

Nombre de femmes dans les organes de gouvernance
% de recrutement de femmes

% index égalité professionnelle F/H

% de salariés vulnérables

Effectif salariés en situation d'handicap

Effectifde - de 25 ans

Effectifde + de 45 ans

Effectif salariés issus de minorité

% de l'effectifissus de Zones de Revitalisation Rurales
Taux d'absentéisme global

Nombre de contrats signés avec les établissements de réinsertion professionnelle

% de la masse salariale dédiée a la formation

Nombre de collaborateurs formés

Taux de salariés ayant bénéficié d'au moins une action de formation
Nombre total d’heures d’actions de formation

Nombre de salariés ayant bénéficié de CIF ou de période de professionnalisation

Nombre de salariés promus dans I'année

Nombre de signalement d’alerte déclaré 11

DONNES Relations et Conditions de travail
: 1

Unité Valeur 2018| Valeur 2019 (Valeur 2020
Nb 109 109 106
Nb 1 1
Nb 5 14
Nb 30 13
Nb 16,17 12,13 5,08

Années 45 45 45
% 47 47 48
% 95
Nb 0 0 0
% 40 215 50
% NC 68 78
% 73 72 69
Nb 10
Nb 1 3
Nb 68 65 65
Nb 1 1 1
% Non Suivi Non Suivi 30
% 10,27 10,38 10,51
Nb 5 5 4
% 0,07% 0,32% 0,05%
Nb 149 24 93
% 43 16 23
Nb 792 266 1500
Nb 0 0 0
Nb 20 23 11
Nb 0 0 0
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S Indicateur unite  |Valeur 2018| Valeur 2019 |Valeur 2020

DONNEES SANTE SECURITE

ol Nombre d'accidents de travail et de trajet sans arrét Nb 1 1 2

Nombre d'accidents de travail et de trajet avec arrét Nb 3 4 4
Nombre de maladies professionnelles Nb 2 2 0
Nombre de journées de travail perdues Nb 62 66 153
Nombre de commission santé, sécurité et conditions de travail Nb 8 4 4
Tauxde fréquence % 17,74 21,92 18,42
Tauxde gravité % 0,37 0,36 0,82
Nombre d'incidents de travail Nb 62 61 29
% du CA dédié a I'amélioration des conditions de travail % 0,04% 0,38% 1,30%

ENVIRONNEMENT

TTH [ Masse totale de papier consommé t/an 24 22 1,93
Nombre de véhicules professionnels Nb 15 16 15
dont véhicules hybrides Nb 0 0 2
Volume de carburant moyen consommé par véhicules a l'année L/an 30585 34222 24179
Kilométrage parcourus par vhicules par an km 29129 30555 23028
Emission de GES par véhicules/an kgCo2 5593 5867 4421

g Emission de GES pour I'ensemble des véhicules professionnels a I'année kgCo2 83890 93866 66320
Kilomeétres x nombres de véhicules professionnels/an km 436929 488886 345414
Empreinte carbone (% de CO2) En cours de réalisation
Tonnage de déchets de cartons/Tonnage de carton transformé % 22,6 22,6 23,2
Tonnage de déchets de plaques de cartons t/an 457 400 346
Conso électrique/tps d’ouverture machines Kw/h de prod 38,9 35,67 35,63
Consommation d’eau/ pers présentent sur le site Lipers 60 39 31
Consommation de gazsur I'ensemble du site MWh 1244 1262 1261
Degré jour unifié Valeur 2324 2389 2187
Consommation d'encres d'impression numérique Kg/jour 14,4 225 19,1
Tonnage de déchets bois t/an 247,03 229,5 162,5
Tonnage de film étirable t/an 3,356 2,44 1,44
Tonnage emballages souillés (150110%) t/an 9,997 7,725 7,069
Tonnage emballages plastique (191211*/150110%) t/an 0,279 0,274 X
Tonnage poids eau souillée (070601%) t/an 6,517 3,218 5,56
Tonnage déchet colle ensachées (080409%) t/an 0,523 X X
Tonnage DEEE (200135%) t/an X X 0,581
Tonnage VERNIS (080111%) t/an X X 0,486
Maitrise des rejets atmosphériques
Maitrise des eaux pluviales Conformes aux valeurs limites réglementaires
Maitrise des eaux de rejets industriels
Plaintes / Réclamations des parties intéressées Nb 0 0 0

CONTRIBUTION AU DEVELOPPEMENT LOCAL

ngﬁgﬁw fis=== Nbre d'actions soutenues par SITCO sur le plan local (mécénat, écoles, associations
ﬁ/i @ sportives, associations humanitaires) e 2 4 5

12
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VII. ANNEXES

CERTIFICAT ISO 14001 - 2015

Centificat FR18/81842717

Le sysieme de Managament 0e

SITCO GROUPE

3 rue Lavoisier
87200 SAINT JUNIEN
France

3 S JUdNS et CEMEe SEN0N l8s EXgENCEs 0

ISO 14001 : 2015

Pour 185 actmes suvames

Designer, concepteur, fabriquant de matériel de PLV.

Ce certificat est valable du 18 février 2021 au 27 décembre 2023
et reste valable sous réserve des audits de surveilllance satsfaisants
Version 3.

AUDIISE par
SGSICS
28 gvenus Anstoe Briand 84111 Arcust Cedex  France

t+33(0)141248775 f-33(0)173017129 waw.sgs.com

13
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CERTIFICAT FSC

FSC

www.fsc.org

MIX

From responsible
sources

FSC® C051185

www.fsc.org

MIXTE

Carton issu
de sources
responsables

FSC® C051185

TrAX
™™

FSC

www fac org
FSC* ADOOS28

The mark of

Société

Company

N° Chaine de contréle
Chain of Custody N°
Activité / Acrivity

Classe de
produit (*)
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ATTESTATION
Certificate

DE CERTIFICATION
DE CHAINE DE CONTROLE FSC®
SIMPLE
Of a single FSC Chain of Custody certification

SITCO GROUPE
£7202 ST JUNIEN CEDEX

FCBA-COC-000172
Fabrication de PLV / PLV manufacturing

Catégories FSC Méthode

Ml!éﬂﬂt puMkllu’ru / FSC Mixte Trassfert
Advertising materials R ‘

1.4 chaine de contrdle de la société désignée ci-dessus est conforme aux exigences du
The chamn of cussody of the company appointed above iy in compliance with the requirements of

FSC-STD-40-004 V3 ; FSC-STD-50-001 V2

Cetic attestation certifie que 1a s0ciésé désignée ost autonnée 3 fournir des produits en boiy ou § das de dow
cortifiés FSOP [ou des produits FSC Coatrolied Wood| dans lex domaines citdy o -dessus, tels que corifids
par FCBA.

This document certifies that the designitd company i alloned 16 supply FSCR cortified mood peodects o
wood based products for FSC Controdied Woid products] in the scopes mentoned above. & cectified by
FCBA

Ce certificat lub-méme ne constitue pax Is provne guun produst on particulier fourml D %o Btulsre o
centifié FSC fou FSC Controlied Wood| Les produsts proposes, expodies ou vendus par e tuluire ne
MMMM\MM\WMHM*«MMM-MMPM FOQquIse 8t
clairement indaquée sur les documonts 3¢ vente of de livraison

This certificate itself Sovs not comstituie evidence han @ particwlar product supplied by the ceraficate holder
i FSC cortified [or FSU Controlied Wood] Prodicts offerad shipped or wold by the certificasn holder con
only be considered coveead by the xope of this certificate when the required F3( claim iy clearty ssaed on
sales amd delivwery doxwmeniy

L8 Wate den proouts of seserons cerive ast JRporibie s e wie et FSOB | of B oy
]

The Awt of cartifed groducts snd spwows & svaletis on e £ SOB wedste

Pour Forganisme certificatewr / For
N de Uattestation |
Cernficoiw Number

010472020

Date : 17 février 2020

Tnswed - Febosary 175 2000

Valable jusqu’aw : 14 février 2025
Volid wntil' Febrwary 14 2000

Lo validind 3¢ ov comfiont dout Bwe verdlite war | The salidity of s coraiomse shall Ae veriff il SCes
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POLITIQUE ENVIRONNEMENT

POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE
2021/2023

SITCO GROUPE

SITCO

SITCO GROUPE est une entreprise spécialisée dans le design, la conception et la
fabrication de PLV (Présentoirs de comptolr et de 50l en carton pour la mise en avant
des produits en magasin}

La s0cikéte occupe une position de leader sur le marché Frangais des présentowrs de sol
copackés pour les marques en grande

Depuis 2011, SITCO GROUPE s'est engagée dans une démarche environnementale en
choisissant la certification 150 14001 sur son sibge de Saint-Junien et en intégrant
cette démarche 3 tous les niveaux de Nentreprise

Cet engagement 3 réduire Fimpact de 300 Xtvité sur Fenvironnement et & faire
progresser ses résultats en matitre d'environnement se traduit par une implcation
totale de la direction de SITCO GROUPE ainsi que de Fensemble de ses employés.
Dans le cadre de Ia de o selon Iy norme 150
14001 (version 2015), déplovde sur lensemble des activités et produits réalivés sur le
site de St Junien, SITCO sengage 3

Prévenic toute de

Atténuer les impacts environnementaux de ses activités et prodults, et contribuer 3 la
des et de la blodiversité. SITCO est dalleurs
centifide FSC [Forest Stewardship council) et participe 3 la sauvegarde des fordts.

les oblig: de et les exig de ses
parties {Chents, < ) et satisfaice les besoins réels ou
potentiels de ses hents

Améliorer en continue Fefficacité de son Systéme de Management Environnemental
ot de 5a perk

La so0té SITCO GROUPE est également pleinement engagée dans une démarche RSE
depuls plusieurs anndes Elle 3 notamment mis en place de nombreuses XTOns
Gamehoration Continue et realisé en 2020 &'Importants progres dans le domaine de la
RSE avec pour objectif daméliorer chaque annde 33 performance autour des &
Prncpaux themes de b RSE (environnement, sockal et droits de homme, achats
responsables, éthique)

SITCO est egalement membre du GLOBAL COMPACT depuls 2009 et soutien les 10
principes fondamentaux du GLOBAL COMPACT DES NATIONS UNIS qui sont au caeur de
ses engagements quotidiens.

NAS AU CANTAL S 2 001 000 BUNOS - SET 00 530 200 000 56 - AT 08 50 205 4 1000 - T 11 300 550 90
3 MUK LAVOMMN - 1) FAVELON ALAL - 11308 BANT AmEn - Te

o ™

SITCOR

SITCO GROUPE

A a0 AT OF 2091 000 EUROS - SINET 208 S0 200 00 58 SCH 308 530 200 AN 1IN Tl £ 11 00 530 90
1 MUK LAVORSIER 2 PAVILON AXIAL  H7290 BANT JUNEN T 06 55 4306 0 Fae 0655026 1
N R AES@EIee T - Ml AL Seee Sires T

Ses objectifs environnementoux 2021-2023 sont les suivonts

- o fco de se3 produits

*  Renforcer lo gestion et lo moitrise des déchets cortons et déchets industriels

= Maltriser 30 consommation énergétique
(gaz. et oe

» Pox ot ses RSE e

50 poltique dAchots
de

ot de lutte en des f

= Améiorer 10 CoMMURKATION OupKes de nos solones et chents sur notre performance

oinsi que lo 2 de 363 CQUipes.

£n tant que Directewr Gendral. jo mongage 3 assurer 1 Sisponibilité des ressources

W bon fo u Systéme de €

et de Matteinte de ses objectifs de performance RSE en vedlant & L bonne mise en

euvre de 13 politique environnementale

SITCO GROUPE

BAD AU CAPYTAG OF 2 00 000 FONOS - ST X0 536 206 000 34 - S5 10 50 290 AN (TS TYA AR 1 208 130 40




%

POUTIQUE QUALITE, HYGIENE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT

UInaowstion, s réactivitd #t ' respect d¢ engagement 3ont les tron pllers de b strategie de STCO
@ GROUPTE pour servir s clants Sy sechons B¢ & LV INBIORE sur Liew Or Vente) L sockee o5t engagee
dan wre poltique de 1ante [ WO Se W sl ot e HOCTOn de FImpact S 40N SCtvIE St
Fermironnement Bout on Derennsant 104 felations avec ws Chents of 1ourmisseurs Dans & cadre de som

s, STCO GAOUSY respecte les lon ot réglementations en vigueur L'objectd de cette polligee
‘ Qualnt, Hygtee, SOt ot Emieooramant at de LoMrlnes by StveOpoement ot § la Surabiite de la
Culture Centreprne & Wrrvers trom Racteuns 300Bus (M

Setnfare e besom rteh Cuy potenties det Cherts

o Ao Feffoauind dey procesmas

< Sl Bes Indicateuns de periormance Quattd ot dey MU0 COTECVES

© Gty Torges, & guattd ot ls conlorminge de sy Prodts svec s normes de fabocation

© Gty Que et PORCDIER TOUrnSieens WO engagis ot sdhivent ) s charte Achets Resporsables de MITCO
GAOY

© NAErtenr s COMERSOn santd S0 e ot CONATION e travad Al & mine en place Sy novvesy (M

© ENgager wh pe  amdbor o permprente de otre erment Se traval

< Iettgrer 12 medecne Ou vl 8a0h 19 privention ot Iamétonanon ey CONGMONs pentrales Chypbne ot de
WOU RS en terveiaet Tt de 1a0tt des salrds of partic et | Tamdnagement ot [ amahionstion des postes de
L

< Former ye1 salarsds

“  Mettre § Supostion des Sguigements 3o Protection ndeiduslie (EM) powt 10us ey ouwiers ot fou salands
T wenlant dora [ pteler
POt Gy et [aune DO TOMIe) W4 personves Srangtres § Tateber
Port Ge3 (Nt teres 3¢ WOt DO 1ous Wt Plarvenenty satdrwry

ATTUNORL UEXCELLENCE EN MATIERE O'ENYIRONNEMENT

< Mgnters Jp certfcation 150 001 de VTCO GROUPE en fdument Tmmgact S notre SCIVRE s
Fomrgrrament, POt o matitre B¢ U0 J0ect S rejets, de Druits of de wlntinution de produt ot de
ML B9 (et On f deerpe

* Mantens lp cortfCation FIC ot Tengagement dam 1o griservation des fordty en o vtisent prnopeiement des
aterey Drecwine) recycites eU/Ou Guf A CONrBastnt 2as 3 '3 SMorestation

v EMectuet dey madty verram roguiter Sonsr CoeRrdies let DOANES O SDGUE) EnvirOrrementales

o AT W periarmance RS

S AT ) COMMMLAKITION dngr B 38 vt walardy ot Cleets e A8 pertormance e ronnementale

= Vilormer lp SAmarthe 400 CONCROUON $a0s e Cadre v la cortiication 150 14001

L8 Socuitd SITCO GROUST garsntit § 3o9 colaloratewrs, 301 Chonts of 3o Journinsewn 1 volonté de poursuivre ot & investr
8 DRIMAAEACe Wt #farts darn Ces Facteuny SOC Bt S QAMEe. T hyEene S8 S0OUTe ¢ ¢ PaVOnnETeed

Le 24 lawvee 000

|
|
+
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RESPONSABILITE SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE

CHARTE DES ACHATS RESPONSABLES

SITCO

RESPONSABILITE SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE
CHARTE DES ACHATS RESPONSABLES

Eoamemges

Les BChats (e400nsables DOW SITCO GROUPE {Wicrivent Cani wne GAMMCNE SNQue CONLIIE Sur Off valeurs
10NGamentales G (E406Ct G4 (10NN, et Dt 6 e fenvieonnement

Cet engagement Gefnit Ges régies de CONSute INGNICUStes ot COBCVEL. QUi QUIGENt AL SCTes o Inipirent nOs Chol ot
51 COMENT Bved 1 valeurs LOCHLAES € PAVOANEMENTaies Que Entreprne 3 Mite en DLCe Sepun plutiews 3nnees.

NOLre SOCHHME 3 GACIOR Gr L engager dua (041 Gr 1ot TOUIMinLeun Gams une POStIQUE T aChats Guradies

A.NOS ENGAGEMENTS ENVERS NOS FOURNISSEURS

NOS SOUrnIsseurs Jouent un rdie G Sans NOLIE ACVRE #8 & €31 IMOOrant e appeler les ENGATEMENts QUe NOUS Prenons
3 travers notre processus Tachats. Cette Sémarche Sésigne un enembie de Critires et de (OmpOrtements. que SITCO
GROUPE Yengage 3 respecter vis- 3vis Ge 3ot fournisseun.

1 LOYAL DES

tQuite,

NOus appliquons Ges méthodes achats Qui timulent 1 réelie conCurrence entre nos fournsseun. Nous traons nos
fournisseurs avec honnéteté et respect et nOus leur GONAONS les mémes CAANCES, Juss Dien dans 1 phase de sélection

que de Nous. ot Ge manibre impartiaie en fonction des Critires pré Géfinis et
Ge qualité. e service, de Oe codt et ot Cmpact octal
2 T LES DROITS OF INTELLECTURLLE

Tout au long de nos relations @ affaires avec nos Ges Gonnées relatives

 nos fournisseurs. mmmmwmbmunmmmwam
eou Nous assurons égal b pr b des donndes relatives & SITCO
GROUPE

3. PRIVILEGIER LES FOURNISSEURS LOCAUX

Nous nous engageons & contribuer § 1 préservation Ges ressources naturelies de la planéte et dans la mesure du
possible. souhaitons privikégier des fournisseurs Ge proximité pour réduire MmOt de Notre ACVIté sur lenvironnement
une démarche

o a "gage

SAK AL CARTAC S8 2

e

SITCO

2. RESPECT DE LA LO! SUR LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL.

Le fournisseur s'engage & mettre en Gruvre une pOMtIqUe de Santé et de SACUnté au travall Qui vise & garantis & chaque
Salarié un milieu Ge travail s0r et Sain et & mainteni un envirconnement dans lequel la JigRRE des personnes est
respectée. Le fournisseur ne GOt faire sucune di

physique, santé, handicap ou état de

rémunécation, & accés 3 1a formation, de prOmotion ou & apPartenance 3 un syndicat

3. RESPECT DE LA

Le fournisseur 'engage & veller 3 ce Que st activités ne nusent pas & Fenvironnement. il doit se conformer & toutes les
108 €1 réglementations en vigueu dans 10us s Pivs OU f €XerCe 10 SCTVITE €1 en ParTCUber les POINLS susivants

Srévention Jes (hgues
Le fournnseur GOt applquer le principe de précaution dan F'approche des probiémes environnementaux et ausurer I
maltrive de ses raQues potentiel par le reLpect le phus strict des medleures pratiques.

lmoadt s leoaoooement
Le fournisseur Yengage b développer un systbme de mesure permettant de valoriser des Gémarches de réduction en
termes de

o Consommation &'énergie ot Teay
o Lnvasons de gaz & effet e serre
o PoRution des milleus (eau, 3oL #0)
o Production de déchets.

(pétrole, gar naturel métaws )

Les rejets Gans Fakr, Teau, Ou fe 501 de Matibres, Smissons Ou SUbIanCes POVANT CONStRUE! wn danger POul
Tenvironnement 100t ientifiés, surveiiés, COntroiés et tranés Gans e respect des réglementations avant d'étre rejetés,

Le fournmsseur Sengage 3 respecter les INterdictions / restrictions de sbSLANCes et matérisun exigbes par fes dMférentes
réglementations. Le fournisseur S'engage & informer sas dé SITCO GROUPE en as de changements imposés ou
VOLONtares CONCEMant i COMPOLRION O 1 TAbNKAtIoNn des Droduits Ivrés.

L Produits Chimiques ef autres matiéres G0t l BbEALION dans fenvironnement Constitue un danger Sont identifiés,
HUQUELEs et gres 2in Ge GAranti Que leur MANPUIITION, VLRALION, rANSHON, SEOCkAgE., rCYClage Ou (VERBIton ainsi
Que leur Ehmination se G&OUlent en Toute ACUTE e Gans le rESOCt des églementations. Les travalieurs aments &
Manipuler Gt OroduRs €1 dutres Matibres 0T Tormés, AQuipds, et des Hrocedures Tugence 10N Drévues en (s
THOGEN Drésentant un rQue POUr Fenvironnement

SITCO

4. REDUCTION DES RISQUES DE DEPENDANCE RECIPROQUE

Nows éviter toute Qui pourrait mettre en péril SITCO GROUPE ou un de nos
fournisseurs. Notre poids dans Factivité &'un fournisseur peut Stre un facteur de rsque en Cas & fvolution des volumes
de commande.

Le cas dchéant, Sventuel envers Sera anticipé et progressif afin de tenir compte de
des relations avec I Ainsi que de ses de se diversifier ou de
¥ adapter ?.Mmmmhmlmmwm&(mnw

Gépendance EConOmique sgnificative

B. LES ENGAGEMENTS DES FOURNISSEURS DE SITCO GROUPE

Le lourmssewr vengage b respecter les 106 o réglementations en vigueur dant tous les Divs OU § exerce 10N activité et
0 particulier les pOINts suvants

1. RESPECT DS REGLES

€5 DROITS OF L'HOMME (T OFS OF TRAVAR

Becsua su el fue cuoblgatozs

Lo fourmissewr Yengage § Wavol, en SUCUn (aN AOUn su traval 1oré Ou Oblgatoire tel Que Géfini dan les

Comventions fondamentales 29 et 105 de MO« tout ravall ou service exigé T'un INdvidy J0us 18 Menace d'une peine
2 pOwr lequet ledit o3t pas offert de 100 plein gré »

L8 rétention. comme CONGRION Temalol des pagiers 0'Identie, DRLsepOns, Cortficats de fOrmation. permis de travall

Ou tOUt autre document ' identification est interdite, de méme que FODAGIION PO les travalieurs de fournk des

Bepdts ou garantees Tinancires

Iraved ges eotpnty

Le fourmisewr Vengage ) ne Das fare travadlier des Derionnes n'avant pas Fige minimum requs pour travalier comme
i dans les Conventions londamentales 138 et 182 de FOM. LU'dge minimum abso 0 admission & Fempior ne sera
008 inférieur 3 Fige Oe fin de scolarite ODIGMONE, SO 15 ans voure 14 3 la Mglation du Days Tautonsent. Dans tous les
s, i est interdit de confier des travaun dangereun ) des jeunes de moins Oe 18 ans.

teures avalides
Lo duree O travall sera D et Ges Days Gans lesquets exercent les fournisewns.
Vmummrnmmwam saut

Sgmynteation

Tout travalleur devra Stre rémunérd su moins au salaire minimum gal de référence, NItIonal Ou IOCal, ¢t bénéficie des

Wm;m.:mmmwww‘mmncummuwm
Tewn te Sengage § neffectuer aucune GEGUCTION Sur 8 EMUNeration pour

mmmwwMmttmmwmwumnw«mrmdwmu

travadieur

SITCO

4. RESPECT DES PRATIQUES ANTI CONCURRENTIELLES

Le fournisseur s'interdit tout acte fauti! Ou Tout procédé concurmentiel contraires & 1 10§ Ou dux usages COmmerciaux
Parmi lesquets le déngrement, le détournement de la chentéle, le débauchage et Mempior de procédés déloyaun pour
attirer abusivement la clientéle. Limitation d'un produit, méme < n'est pas exactement dupliqué, peut constituer un
acte Ge concurrence déloyale 3°1 4 pour effet de (réer une confusion dans l'esprit des chents.

S RESPECT DELA €7 DES DROITS OF

Indormations confidentieBes / exchypves

e fournissewr dOR traiter de manidre adéquate les informations senuibles, & Caractire confidentiel exchul. et
personnel. Cos informations ne doivent dtre utilisdes 3 aucune autre fin (ex. - pUBICE, DOMOTION Ou Sutre) que les fins
commerciales pour lesquedes elies Ot é1é prévues, exception falte d'une SULOMKAtoN préalable de leur détenteur

Sropriisé nteliectuelie
Le fournnsewr doft s conformer 3 W Wgiiation applicable cONCernant la revendication des drots de propriété

nchuant et brevets, les Grofts Gauteurs e fes marques dépoides
Sxyend de Nodormation
e doit protéger les

o exchusives Tavtra, v oMo les informations
donndes

don *

NOws CONfrmOons Qe NOUS #vOns requ o P plenement CONNBBLANCe de 1 Charte Tachats respomables de I J00ME
HTCO GROUPL

o Que NOUS reSPECIons les rINCiDes de Cette Charte
o Que nous Informons tov drects et les

3 sulvre ces principes

Nom Ge Fentreprise

Nom du sgnataire.




ANNEXE 2

CHARTE ETHIQUE

RESPONSABILITE SOCIALE DE L’ENTREPRISE
LA CHARTE ETHIQUE

AVANT PROPOS

Soucieute de repectr e prncipes dhicucs. la sociit SITCO GROUPE

Toi pénale en vigueus dans le cadre de ses relations aves

ummmbmm&hw&wnuhwam
une politique 2610 vis-3-vis de la corruption et du trafic d'influence dans toutes.
fes activités de la socideé. Cette politique concemne tous les salands de la sociéeé

1.2 PRIVILEGIER DES OUTILS DE GESTION CONTRE LA CORRUPTION

SITCO GROUPE garantit I'éthique des affawres co scasibilisant ses collaboratcurs sur ke sujet de 1'anti-
Cormuption par e bias de formations accessibles afin que 1008 S0eot 3u MEme niveau d'EPPECItion.

2.PREVENIR LA CORRUPTION
SITCO GROUPE ﬂ-ﬂ Véchange de
contnbuer &

umu--w—-.ann-—

counomices dans Jes relations d'affares umquement
confiance mutuclle et 3l o'y & pas d"wflucece ndue sur ls prise de décinon do tens.
politque de

% e geste peut

cadeaus cvou umitations que fe collaborateur doit

SITCO GROUPE.

hmﬂd—-ﬂ-l—-—n‘ummmmnmlmmma

soubaite atteindre dans Je cadre d"échanges et négociations honndtes et sains € Sans aVOLr FECOUM €0 aucun cas &
des pratiques douteuses.

LES ENGAGEMENTS DE SITCO GROUPE ENVERS
NOS SALARIES

SITCO GROUPE méne des échanges honndtes et sams ¢t n¢ recours en aucun cas & des pratiques doutcuses.
Cette démarche d'cngagement désigne un ensemble de critéres et de comporiements que SITCO GROUPE
s'engage & adopter vis-4-vis de ses collaborateurs.

1.RESPECTER L'ETHIQUE DES AFFAIRES
1.1 DEFINIR UN COMPORTEMENT DOUTEUX

SITCO GROUPE sengage & respecter I'éthique des affaires en définissant un comportement de corrupteur et de
corrompu.

Dans le droit pénal, ca distingue deux sortes de commuption

applhiquer

Un cadeau est un bien matériel offert ou recu dans le cadre d une relotion commerciale/sociale légitime tandis
Qu e invitarion est un bien immatériel destiné & démontrer son GUention eRvers une personne.

Ces gratifications commerciales, qui peuvent étre des cadeaux ct/ou dos IBVILALIons, s0at ub moyea de reaforcer
Vimage de marque de SITCO GROUPE, de pérenniser les bonnes relations d"affires ou encore de prouver sa
reconnaissance ou d'adresser un ugne 3¢ FEmCICICRICHt

Bonne pratique !

-
duproporsonnée et dot drv ponctuel vowre exceptonnel = Offry ow recevow |
Par exemple, offris ou recevolr un cadcau ¢o fin d'snnée B ~

parait dre une pénode déale pour péreaniser ses relations
vommerciakes. —

Un cadeau cvou invitation ne doit pas avow une valews @

Un codean etiou imviiorion e pews excéder la valew de 30,00 € por am ¢t par personne.

LES ENGAGEMENTS DES COLLABORATEURS DE

La corruption active met ¢n scéne une personne physique ou
morale qui obtient ou essaie d'obtenir, moyennant des dons,

ummmmmmum

de
d'accomplir un acte entrant dans sa mission en faveur du
corrupteur. Cette persoane recort le nom de corrompu.

SITCO GROUPE
Cette poliique
respoasables

anti-cOmpion Bous concerne tous . pour cela, SITCO GROUPE demande et cxige auprés dos
hitrarchiques ot des postes de raval qui sont directement biés aun fournasseurs ev'ou chents que ls.

COmuption est un principe madmissible et qu'il ne putsse Jamas cohabrtcr dans notre entreprise.

1.ANALYSER LES RISQUES DE CORRUPTION

Dans ces dewx cas de cornaption. qui représentent des infractions & la loi pénale. les actewrs sont poursuivis et
peuvent éore jugés séparément

Le trafic d"influence

Méme i la notion de trafic d'influence est proche de celle
de la cormuption, b différence réside dans le fait que le trafic
d'influence nécessite la présence d'un intermédiaire entre be
bénéficiaire potentic] et I'autonté publique. Celle-ct va user

L'octroi d"avantages injustifiés

Bien que souvent aégligé, I'octroi d'avantages mjustific.
3ppelé « favontime » represente une forme de commuption.
Ce déint ot une aunbution d'avantages par faveur & un tiers.
€ non par justice, par exemple en matitre de salaire,

1.1 CADEAUX ET/OU INVITATIONS

Les cadcaur ct'ou mvitations peuvent devenis des mstrumcnts de pratiques commuptives lonque coux-ci meticat le
doute sur I'existence d'un préjudice ou d'un conflit d"inséric entre des tiers. Le o ou la réception de cex
avantages devient unc pratique iliégale lorsqu'ils permeticat d”obtenir unc faveur induc cn échange, d'influcncer
ou donner I'impression d'influencer la décision de la personne tierce. De ce fait, cos gratifications peuvent aussi
porter atteinte & la réputation et i I"mmage de marque de I'entreprise w elles font 1"objet de pratiques doutcuses.

¢ son mifluence pour obtems la décision souhaitée.

d'embauche ou de promotion & uD MOUVEas poste.

ran “

Clest pour cela que Jes collsborateurs de SITCO GROUPE s'engagent & analyser un risque de

Jorsqu'il se présente, & partir de cetic liste noa cxhaustive de
réception H

cofruption.
certains signaus qui peuvent alerter lors de b

dans e but b

Mantenr unc relation contractuelle
a) FAIRE PREUVE DE TRANSPARENCE

Lors d'un don ou de la réception de cadeau ctiou mviaton, le

collaborateur dost respecter
cuMmuMumm-kwkmamh

\ y 4

lmulhluwéulml!—-ﬁ.n

Dois-je accepter pour ne pas altérer mes relations
?

responsable m'a demandé des
umwmmmmp
ressens une certaine pression de sa part depuis quelques
Jours et une cenaine msistance pour qu'il obtienne ce quil
m’a demandé

Apres avor conclu un marché avec un fourmissewr de
téléphonic, celui-ci vous fait livrer sur votre bew de travail
une enveloppe, pour prouver vos  boanes  relations
commerciales, avec & V'intérieur un coupon cadeau 3 utiliser
dwectement ¢n magasin.

beures de travail Le salané <’ engage suss & en mformer la Direction ot ke respoasable Merarchique
b) FAIRE PREUVE DE BON SENS

ﬂlmmmmmm«hmd-m««mn-hm

distinguer
UnC MIShon 3¢ COUnomIe 4Unc stuation de comuption, il dout €0 mformer son wptniew hatrarchique €t
wengage & n'effectuer aucune doduction de i méme
Date d’entrée en vigueur, le 10 300t 2020
1.2 REFUSER DES CADEAUX ET/OU INVITATIONS A TITRE CORRUPTIF

Afin & appretenies e eeme de comuption les collaboraicans de SITCO GROUPE ca len direct avee les
@'amitd d'un acte de
mﬂ«*m-mumahmmu-wnm vous pouver ke
FEVENsET & Une CEUVIC CATtatIve |

< hvm“ per ses proches. s du fournisscut
of, culturel pour bs pen qu pour ses
m-up«mam

Prisc 0 charge &'un voyage d'affaire

Prise en charge do la totalisé des frais &'un voyage famitial
Proestation de service 4 bire gratust

Embauche d'un proche au détnment d'un biers pour wn emplon
Cadowu en espices (quel que soit la somme)
Coupon et carne cadeaux
Avantages en nature (3o de produit)

Promesses " embauche

1.3 ADOPTER UN COMPORTEMENT ETHIQUE

L #'engage & adoprer un éthique vis-a-vis d"un acte de comuption e collaborateur
»engage sussd & be pas se lusser tentor par la valow d'un cadosy attrayant provenant d'wn pancoaire SITCO
GROUPE. Si un salarié se retrouve dans une des situations c-dessous ou smilaires & celles-i, il doit appliquer
e reéghes qui ¢ prescatcat

Qwe dois-je faire ?

Je dois toi retourner los billets du séjour amsi que I
m«lmhwuhwmco
GROUPE n'adhére pas & ces pratiques ot en référer & mon
supéricur haérarchique.

indu qui est cehui de privikégier ce fournisseur phuit que los

autres.
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Puis-je l'accepter ?
Méme si ce cadeav m’a ét¢é offert sur mon hiew de travail.
donc en toute iransparence, sans que j¢ me sente redevable

plus, accepter ce type:

de SITCO GROUPE. Je dois donc en réferer & mon
supéneur hidrarchique et lui retourner le coupon en lui
exphiquant de bonne o4 les raions



EXEMPLES D'INITIATIVES ENVIRONNEMENTALES /RSE

Biodiversité : Prairie MELLIFERE / ABEILLES

Depuis  plusieurs années,
SITCO GROUPE a installé 3
ruches sur le site de Saint
Junien. Le Miel récolté
chaque année par un
apiculteur proche de
'entreprise est offert aux
salariés et aux clients. SITCO
GROUPE participe ainsi a la
sauvegarde de la biodiversité.
Riche de cette expérience,
SITCO GROUPE a
récemment semé des graines

Mellifére* autour des ruches.

* Attractive pour les abeilles : Ces graines melliferes sont une bonne source de nectar en termes
d’approvisionnement en pollen, ce qui est particuliérement bénéfique pour les abeilles domestiques et solitaires,
ainsi que pour d’autres insectes pollinisateurs.

» Récolte 2019 : 250 pots de 320g + 150 pots de 180G » Récolte 2020 : 250 pots de 320g »
Récolte 2021 :119 pots de 250 g

SITCO GROUPE SOUTIENT : PLUS VITE QUE LE CANCER

PLUS VITE o~
QuE " 2

LE CANCER ! =

Z

o CLASSEMENTS ENTREPRISES - COLLECTE

A/

ST

e CLASSEMENTS ENTREPRISES - DISTANCE

0 CLASSEMENTS ENTREPRISES - PARTICIPATION

10 - 25 salariés 26 = 100 salariés 101 - 250 salariés Plus de 250 salariés

-

SITCO GROUP
|1 600¢€

e SITCO GROUP
(305 km ]

SITCO GROUP
32 inscrits]
4

i #plusvitequelecancer
[ www.plusvitequelecancernet

Rt e e = =g

Allianz (@)

E\
[ NAN



» Courez, marchez ou vous voulez et quand vous voulez !

« Plus vite que le cancer » est une course virtuelle accessible a tous, auquel SITCO GROUPE s’est engagée aux
cotés de la Ligue. Qu'il sévisse dans la sphére familiale ou professionnelle, le cancer concerne un homme sur

deux et une femme sur trois et reste la premiere cause de mortalité en France.

Le concept de cette course était trés simple : les 30 et 31 octobre 2021, les salariés inscrits ont pu courir, ou

marcher sur une distance de 2, 6, 12, 21 ou 42km au profit de la Ligue contre le cancer.

= 32 salariés SITCO GROUPE ont participés a cette course virtuelle
= 305 km de distances parcourus sur I'ensemble des 32 salariés SITCO GROUPE
= 1600€ : L’ensemble des dons SITCO GROUPE reversé a la ligue contre le cancer

LE POPULAIRE
B

CENTRE

Caritatif

I

A Saint-Junien, les salariés de Sitco
courent pour la bonne cause

ige saint-junisude Sitc

e le cancer ». Un

SITCO : 32 salariés ont

couru pour la bonne cause

Les 30 et 31 octobre derniers a eu lieu la course virtuelle
« Plus vite que le cancer »

Les salariés ayant participé &

32 salariés de entreprise SITCO
ont participé et ont parcouru
Josih e cuontp

Plus vite que le cancer
11 s'agit d'une course virtuelle
accessible & tous, sportifs,
non-sportifs, en famille... La
premiére édition a eu lieu 'an
demier suite a la crise sanftaire.
Le concept est trés simple :
Yous pouvez courir ou mar-
cher ot vous le souhaitez (jar-
din, parc, tapis de course, forét,
ville, stade...), seul ou avec vos
chhes et quand vous le sou-
aitez sur une distance de 2, 6,
ou 12 km ou en semi-marathon
et marathon.

la course

Cette mobilisation n'est pas une
compétition sportive mais un
événement si et solidaire &
réaliser dont I'objectif est de ré-
unir des fonds pour permettre
& La ligue contre le cancer do
continuer le combat contre la
maladie : financement de la re-
cherche en cancérologe, s
bilisation du grand public aux
dépistages et a la prévention,
aide et des

pour soutenir la cause, explique
Katy Aumaréchal, responsable
des Ressources Humaines,
Lorsque jai vu que lopération
étalt reconduite cette année,
Jai demandé a notre direction
Tautorisation dy famclpﬂ a
nouveau, et 32 salariés se sont
inscrits +. Une belle augmen-
tation de l'effectif donc. « Nous
connaissons tous des personnes

tdes ou décédées d'un cancer,
poursuit Stéphane Fi
collaborateurs ont été touchés
par cette maladie. La cause nous
tlent & caeur. Mats I'idée est aussi
de promouvolr le sport, lactivité
physique. Et si fopération a lieu
Ian prochatn, nous y participe-
rons encore ».

Lopération 2021 en chiffres
4087 participants au niveau na-
tional

84 pa s en Haute-Vienne
(dommn SITCO)

36 232 km parcourus

133 700 € collectés en 2021

contre 125 000 € en 2020

La Haute-Vienne dans le top 15

du classement

Au niveau national, dans la ca-

tégorle « Entreprise de 101 a

250 salariés », SITCO est arri-

vée 2% au challenge collecte

avec 1 600 € récoltes et 1% au

challenge distance avec 305 km

parcourus.

Une entreprise engagée

linest paspx"m de'vols des sala-
de SITCO faire de la marche

- ou du jogging 4 la pause méri-

dienne. Et outre les deux parti-
cipations & « Plus vite contre le
ins d'e

personnes malades et de leurs
proches, défense de leurs drots.
« Lors de la premiére édition, dix
salariés de SITCO avalent parti-
«dpé i la course, a la demande de
Stéphane Fredon, qui avait alors
demandé qui serait intéressé

cancer »,
pamcxte ala Pastourelle (20 km
de Paris).

Vous pouvez adresser vos

dons sur : www.plusvitequele-
cancer.nat

SITCO GROUPE CONTRIBUTION AU DEVELOPPEMENT LOCAL




